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Makaleler (YOKSIS)

1

Akademisyenlerin Koronaviriis Kaygi Diizeyinin Akademisyenlige Yabancilagmaya Etkisi
Uzerine Bir Aragtirma

NUR ERKAN, KUCUK FERIT

Afyon Kocatepe Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi
Dergisi,https://dergipark.org.tr/tr/pub/akuiibfd/issue/73858/1246534

Bashekimlerinin Yonetsel Stres Faktorlerine Maruz KalmaDiizeylerinin Belirlenmesine Yonelik
Bir Arastirma Sanliurfa lli Ornegi

KUCUK FERIT
BARTIN UNIVERSITESI 1.I.B.F. DERGISI,

Calisanlann ise Giidiilenmesinde Herzberg in Motivasyon Ve Hijyen Faktorlerinin Onemi
Belediye Calisanlarina Yonelik Bir Uygulama

KUCUK FERIT
PolitikEkonomik Yorumlar,

Duyarh Ureti_r_n Sistemi Uygulayan isletmelerde Sistemin Getirdigi ilave Maliyetlerle Bu
Maliyetlerin Uriinlere Yiiklenilmesinde Karsilagilan Sorunlarin Géziimiine Yoénelik Bir
Degerlendirme

TURKAL HASAN,CIHANGIR MEHMET,KUCUK FERIT

Diinyas! Celalabad isletme Fakiiltesi Sosyal Bilimler E Dergisi,www.Akademikbakis.Org

Esneklik Ve insan Kaynaklari
KUCUK FERIT
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi,www.e-sosder.com, com

Hastane Mudiirlerinin Yonetsel Stres Faktorlerine Maruz Kalma Diizeylerinin Belirlenmesine
Yonelik Bir Aragtirma Sanhurfa lli ORNEGI

KUCUK FERIT
Akademik Arastirmalar ve Caligmalar Dergisi,

Hizmet Kalitesi Algisi ile Memnuniyet Diizeyi Arasindaki iligki: Harran Universitesi Ogrencileri
Uzerine Bir Uygulama
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KUCUK FERIT,ARSLAN BARAN,NUR ERKAN
Econharran Harran Universitesi iiBF Dergis,

iINSAN KAYNAKLARI AGISINDAN KURUMSAL iMAJ
KUCUK FERIT
Firat Universitesi Sosyal Bilimler DergisiFirat University Journal of Social Science,

insan Kaynaklar Yénetim Politikalarinin Galigsanlarin Performansina Etkisi

KUCUK FERIT, KINGIR SAIT
, Uglincli Sektér Kooperatifcilik Dergisi,

isletme Galigsanlarinin Miigteri Olma Giidiisii Uzerindeki Etkileri
KUCUK FERIT,BAYUK MAHMUT NEDIM

Journal Of Yasar University,

isletmelerinde isgiicii Genel Envanterinin Gergeklestirilme Durumu
KUCUK FERIT, KARACIZMELI AYSE

", Kamu-is Dergisi,

Journal Of Academic Studies

KUCUK FERIT, BAYUK NEDIM
Journal Of Academic Studies,

Kobilerde organizasyon sorunlari Sanhurfa pamuk ipligi isletmeleri 6rnegi
KUCUK FERIT
AKADEMIK ARASTIRMLAR DERGISI,

Kriz Ortaminda Bir Basari Faktorii Olarak Galisanlarin Kurum imaiji

KUCUK FERIT,BAYUK MAHMUT NEDIM
Journal Of Yasar University,

Kriz Ortaminda Bir Basari Faktérii Olarak KOBI ler de Kurumsallagmanin Onemi
KUCUK FERIT
Sanlurfa Ticaret Ve Sanayi Odasi Dergisi,

Kurum igi Stres Kaynaklarinin Kurumsal Bagliliga etkiSi
KUCUK FERIT,BAYUK MAHMUT NEDIM

Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi(Journal of Social Sciences,

Kurum imaji Agisindan Kurumsal iletigim
KUCUK FERIT
", Firat Universitesi Dogu Anadolu Bélgesi Arastirmalari Dergisi,

Kurum imaji Agisindan Paydas Memnuniyeti
KUCUK FERIT,GULTEKIN NiHAT
Universitesi i.I.B.F Dergisi,
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Kurumlarda Takim Galismasinin Yenilik innovasyon Uzerine Etkiler
KUCUK FERIT
Kamu-is Dergisi,

Mobbingin Kompulsif Satin Alma Davranisina Etkisi: Kadin Saglik Galisanlar Uzerine Bir
Uygulama

KAYA KASIM,ARSLAN BARAN,KUCUK FERIT

Journal of Current Researches on Social Sciences
(JoCReSS), https://www.jocress.com/dergi/mobbingin-kompulsif-satin-alma-davranisina-etkisi-kadin-
saglik-calisanlari-uzerine-bir-uygulama20220505020831.pdf

Mobbingin Kompulsif Satin Alma Davranigina Etkisi: Kadin SaglhikGalisanlari Uzerine Bir
Uygulama

KAYA KASIM,ARSLAN BARAN,KUCUK FERIT
Journal of Current Researches on Social Sciences,http://www.jocress.com/Makaleler/777318049 8-4-
14-kaya-vd..pdf

Miisteri Tatmin ve Miisteri Sadakati iligkisi

KUCUK FERIT,BAYUK MAHMUT NEDIM
Marmara Universitesi I.i.B.F Dergisi,

New World Sciences Academy E Journal Of New World Sciences Academy
KUGUK FERIT
YONETIM,http://www.newwsa.com/default.asp?d=2

Orgiitsel Degisim ve Stratejik Liderlik Baglaminda Startejik LiderliginOnemi
KUGUK FERIT
Yil Universitesi Sosyal Bililer Enstitlis(,

Ozel Hastanelerde Insan Kaynaklari Secim Siireci lle Insan Kaynaklari Niteligi Arasindaki lligki
Sanliurfa lli Ornegi

KUCUK FERIT
AKADEMIK ARASTIRMLAR VE CALISMALAR DERGISI,International Journal of Social Scienc,

Polis Halkla iglikler Baglaminda Kurumsal iletigimin Onemi
KUCUK FERIT
Polis Dergisi,

SANAL KAYTARMA DAVRANISLARI iLE i$ VERIMLILIGi ARASINDAKI ILiSKi: HARRAN
UNIVERSITESINDE GALISAN AKADEMIK VE iDARi PERSONEL UZERINE BiR ARASTIRMA

KUGUK FERIT, NUR ERKAN

uluslararasi sosyal arastirmalar
dergisi,file:///C:/Users/admin/Downloads/SANALKAYTARMADAVRANILARILEVERMLLARASINDAKLK
HARRANNVERSTESNDEALIANAKADEMKVEDARPERSONELZERNEBRARATIRMA.%20(1).pdf

Sanliurfa ilindeki Kamu Kurumu Galisanlarinin Tiikenmiglik DiizeyleriniBelirlemeye Yonelik Bir
Uygulama

KUGUK FERIT,SAHIN SULEYMAN
BARTIN UNIVERSITESI I.I.B.F. DERGISI,

Sanhurfa Milli Egitim Mudiirliugli Yoneticilerinin Yonetsel Stres Faktorlerine Maruz Kalma
Diizeylerinin Belirlenmesine Yonelik Bir Arastirma
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KUCUK FERIT
Akademik yaklasimlar dergisi journal of academic approaches,

Toplam Kalite Uygulamalarinda Kalite El Kitabinin Yoneticiler Tarafindan Algilanma Diizeyi Ve
Kurumsal Isleyise Katkisi Karsilagtirmali Bir Arastirma

KUGUK FERIT
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi Electronic Journal of Social Sciences,,www.e-sosder.org

Toplam Kalite Yénetiminde Sorunlarin Onemsenme Diizeyinin Belirlenmesine Yénelik Bir
Arastirma

KUCUK FERIT
Kamu-is,

Turizmde Destinasyon imaji Sanliurfa Ornegi
KUGUK FERIT,KINGIR SAID,SANCAR MUHAMMET FATIH

Yoénetim Bilimleri Dergisi,

Yabancilarin Tirkiye ye lliskin Sosyo Kiiltiirel Algilarinin Demografik Ozelliklerine Gére
Incelenmesi

USLU ABDULLAH,YIRIK SEVKET,KUGUK FERIT
BARTIN UNIVERSITESI I.I.B.F. DERGISI,

Bildiriler (YOKSIS)

1

DI_E_MOGRAEiK FAKT(")RLER BAGLAMINDA EGITIMCILERIN KURUMSAL BAGLILIK
DUZEYLERINDEKI FARKLILIKLAR

KUGUK FERIT,KAYA KASIM,ARSLAN BARAN
ULUSLARARASI MARDIN KULTUR VE MEDENIYET KONGRESI ,

Demografik Faktorler Baglaminda Kadin Saghk Galigsanlarinin Kompulsif Satin Alima
Davraniglarindaki Farkhliklar

NUR ERKAN,KUGUK FERIT,ARSLAN BARAN

I. ULUSLARARASI BATTALGAZI MULTIDISIPLINER CALISMALAR KONGRESI ,
https://docs.wixstatic.com/ugd/614b1f 38c11785f0544304b39d10610b359c42.pdf

Demografik Faktorler Baglaminda Universite Ogrencilerinin Egitim Gérdiikleri Kuruma Yénelik
Kurumsal Imaj Algi Diizeylerindeki Farkhiliklar

,ARSLAN BARAN,NUR ERKANKUGUK FERIT

I. ULUSLARARASI BATTALGAZI MULTIDISIPLINER CALISMALAR KONGRESI ,
https://docs.wixstatic.com/ugd/614b1f 38c11785f0544304b39d10610b359c42.pdf

Diizce Universitesi nde Toplam Kalite YénetimiBaglaminda Ortaya Gikabilecek Sorunlarin
Belirlenmesine Yonelik Bir Arastirma

KUGCUK FERIT, KINGIR SAIT, CATI KAHRAMAN, MESCIi MUAMMAR

5. Uluslararasi Turk Diinyasi Sosyal Bilimler Kongresi,, ,

Girigsimciligin Desteklenmesinde Egitim ve Mentérliik Hizmetlerinin Onemi
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KUGUK FERIT,KAYA KASIM,ARSLAN BARAN
IKSAD 1. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi ,

GIRISIMCILIGIN DESTEKLENMESINDE EGITiM VE MENTORLUK HiZMETLERININ ONEMi

KUGCUK FERIT,KAYA KASIM,ARSLAN BARAN
1. ULUSLARARASI IKSAD SOSYAL BILIMLER KONGRESI ,

is Stresi Diizeyindeki Farkhliklari Belirlemeye Yénelik Ampirik Bir Galigma

KAYA KASIM,ARSLAN BARAN,KUCUK FERIT
IKSAD 1. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi ,

iS STRESI DUZEYINDEKI FARKLILIKLARI BELIRLEMEYE YONELIK AMPRIK BIiR GALISMA

KAYA KASIM,ARSLAN BARAN,KUGCUK FERIT
1. ULUSLARARASI IKSAD SOSYAL BILIMLER KONGRESI

is Stresi: Kavramsal Bir Yaklagim
ARSLAN BARAN,KUCUK FERIT,NUR ERKAN

1. Uluslararasi Harran Multidisipliner Calismalar Kongresi ,

iS TATMiNi DUZEYINDE ETKILi OLAN KiSISEL FAKTORLER
KUCUK FERIT,KAYA KASIM

2. ULUSLARARASI EL RUHA SOSYAL BILIMLER KONGRESI ,
https://iksadmakale.wixsite.com/elruha2

is Tatmini ve Orgiitsel Baglilik Arasindaki iligki

KUCUK FERIT,KAYA KASIM,ARSLAN BARAN

I.Uluslararasi El Ruha Sosyal Bilimler Kongresi , .

iS TATMINI VE ORGUTSEL BAGLILIK ARASINDAKI ILISKI
KUGUK FERIT,KAYA KASIM,ARSLAN BARAN
1. ULUSLARARASI EL RUHA SOSYAL BILIMLER KONGRESI , www.elruha.org

Marka imaji Yaratmada Paydaslarin Shareholder Onemi
KUCUK FERIT

Marka Kalite ve Teknoloji Yénetimi Sempozyumu ,

MOBBINGIN ORGUTSEL BAGLILIGA ETKIiSi

KAYA KASIM,KUGUK FERIT

2. ULUSLARARASI EL RUHA SOSYAL BILIMLER KONGRESI ,
https://iksadmakale.wixsite.com/elruha2

Ozel Hastanelerde insan Kaynaklari Segim Siireci ile insan Kaynaklar Niteligi Arasindaki iligki
Sanhwurfa lli Ornegi

KUCUK FERIT

X. European Conference on Social and Behavioral SciencesSarajevo, Bosnia and Herzegovina ,

Sanal Kaytarma Davraniglari Orgiitlerin Dostu Mu, Yoksa Diigmani Mi?

NUR ERKAN,KUGUK FERIT,ARSLAN BARAN
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1. Uluslararasi Harran Multidisipliner Calismalar Kongresi ,

Sanhurfa daki Sanayi i§letmelerinqe internet Kullanim Orani ile Yoneticilerin Egitim Diizeyi ve
Sos yo Kiilturel Yapisi Arasindaki lligkinin Belirlenmesi Uzerine Bir Aragtirma

KUCUK FERIT

7. Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi Bildiri Ozetleri Kitapgigi, 81 ,

TUKENMiSLiI_( SENDROMUNUN DEMOGRAFIK FAKTORLER BAGLAMINDA
DEGERLENDIRILMESI

KUGUK FERIT,KAYA KASIM,ARSLAN BARAN
ULUSLARARASI MARDIN KULTUR VE MEDENIYET KONGRESI ,

TUKENMISLIK SENDROMUNUN KURUMSAL BAGLILIK UZERi_NDEKi ETKiSi: OGRETMENLER
VE AKADEMIiSYENLER ARASINDA KARSILASTIRMALI ANALIZ

KUGUK FERIT,KAYA KASIM,ARSLAN BARAN
1. ULUSLARARASI EL RUHA SOSYAL BILIMLER KONGRESI , www.elruha.org

Universitelerin Kurumsal imaj Algisi ile Ogrencilerin Sadakat Diizeyleri Arasindaki iligki
NUR ERKAN,ARSLAN BARAN,KUCUK FERIT

I. INTERNATIONAL ECONOMICS AND BUSINESS SYMPOSIUM "SUSTAINABLE DEVELOPMENT
IN ALL DIMENSIONS , https://drive.google.com/file/d/10Fzj8V70VtzeH-34ZulmMdf_uHiMDwpw/view

Universitelerin Sundugu Hizmetlere Yonelik Duyulan Memnuniyet Diizeyi ile Universiteyi Tavsiye
Etme Arasindaki lligkiyi Belirlemeye Yonelik Ampirik Bir Calisma

ARSLAN BARAN,KUCUK FERIT,NUR ERKAN

I. INTERNATIONAL ECONOMICS AND BUSINESS SYMPOSIUM "SUSTAINABLE DEVELOPMENT
IN ALL DIMENSIONS , https://drive.google.com/file/d/10Fzj8V70VtzeH-34ZulmMdf_uHiMDwpw/view



